ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POSTA CILNAU

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
aparatul propriu al Consiliului local, primariei si din serviciile publice din
subordinea acesteia.

Consiliul local al comunei Posta Cilnau, judetul Buziu;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a domnului primar inregistrata la numérul 102/25.07.2017;

- raportul compartimentului de resort nr.103/25.07.2017;

- raportul comisiei de specialitate nr.104/25.07.2017;

- prevederile Hotararii consiliului local nr.22/10.04.2017 privind aprobarea numarului de
personal, a numarului de functii publice, a organigramei si statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului comunei Posta Cilnau;

- prevederile art.11 coroborate cu prevederile art.38, alin 2, lit. b si ¢ din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

- prevederile art. l,art.2 alin (1), art. 6, art.7 si art.11 din Legea cadru nr.153/ 28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

In temeiul art. 45, alin 1 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) inccpﬁnd cu luna iulie 2017, salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului propriu al primarului si al Consiliului local  Posta
Cilndu, judetul Buziu se stabilesc in concordantd cu nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si
contractuale din administratia publica locala, prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap.
IT1it. A pet. IV la Legea cadru nr.153/ 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2) Salariile de baza stabilite potrivit alin (1) din cadrul aparatului propriu al
primarului si al Consiliului local Posta Cilndu, judetul Buziu sunt cele previzute in anexele I-1X.

(3) Salariile de baza din anexele I-VIII sunt stabilite pentru gradatia 0 si pentru cele §
gradatii corespunzatoare trangelor de vechime in munca, potrivit dispozitiilor art. 10 alin.(2) —(4) din
Legea cadru nr.153/ 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.2. Se stabileste norma de hrana personalului politiei locale conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr.26/1994 privind drepturile de hrand dupd cum urmeazi:

Norma 1 potrivit anexei 1/0UG26/1994, beneficiar fiind personalul politici locale
este de 25 lei/zi calendaristica, conform Legii nr.155/2010 ,art.14 alin 1, lit. a.

Art.3. (1) Personalul previzut la art. 1 beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si
asimilate  salariilor care se cuprind in venitul  salarial si se acordd direct prin aplicarea
prevederilor Legii cadru nr.153/ 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente
prevazute de aceiasi lege-cadru.



(2) Salariile lunare ale personalului prevazut la art.] se vor stabili prin acte
administrative individuale emise de conducatorul autoritatii publice locale, cu incadrarea in sumele
aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul propriu al comunei si cu respectarea
prevederilor art. 11 alin(4) si art. 25 din Legea cadru nr.153/ 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.d. Anexele I-IX fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.5. Serviciul Contabilitate din aparatul de specialitate al primarului  va duce la
indeplinire prezenta hotarare .

Art.6. Sccretarul comunei va asigura comunicarea hotardrii autoritatilor si institutiilor
interesate, precum §i publicarea pe site-ul unititii administrative.
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Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Posta Cilndu in sedinta din
31.07.2017 cu prevederile art.45 alin. ? din Legea administratiei publice locale, republicata si

actualizatd cu un nr. de 15 voturi pentru, 0 voturi impotriva si 0 abtineri din numarul total de 15
consilieri prezenti la sedinta



Comuna cu peste 5001 locuitori

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=1450x4,00=5800 lei

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI EXECUTIE

Anexa nr.l la H.C.Lx Nr.36/31.07.2017

Nr.crt | Functia Nivelul | Salariul de baza ‘COEFIC!ENT
studiilo | -lei- ' (intre minim 1,00=1450 si maxim
r gradatia 4,22*=5800)
0 1 2 3 4 5 0 ] 2 3 4 5
1 Secretar al unitatii S 4658 | 5007 | 5257 | 5520 | 5658 |[5799 | 3,21 | 3.45 3.62 | 3,81 3,90 3,99
administrative-
teritoriale ;
2 Consilier.consilier S 2591 | 4935 | 5182 | 5441 | 5577 |[5716 | 3,17 | 3,40 | 3,57 3,75 | 3,85 3,95
juridic,expert.inspec
tor grap profeional
superior
Grad profesional S 3527 13791 | 3981 | 4180 | 4284 | 4391 | 2,43 | 2,61 | 2,75 2,88 2,95 3,02
principal
FUNCTII DE
SPECIALITATE
DE CONDUCERE
SI DE EXECUTIE
| Referent M 2049 | 3170 | 3328 | 3494 [ 3581 [3671[2,03 | 2,18 2,29 | 2,41 246 253




Comuna cu peste 5001 locuitori

Indemnizatie viceprimar-coeﬁcient 4,00=l450x4,00=5800 lei

Anexanr.2 la H.C.L. Nr.36/31 07.2017

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
PERSONAL CONTRACTUAL
Nr.crt | Functia [Nivelul | Salariul de baza COEFICIENT
studiilo | -lei- (intre minim 1.00=1450 si maxim 4,22*=5800)
r gradatia
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
2 Consilier.consilier S
juridic,expen,inspec
tor de
specialitale.revizor
comab'\l,architect,ref
erent de
specialitate,inspecto \
r casier |
Gradul 1A S 3460 | 3719 | 3905 2100 | 4203 | 4308 2.38 | 2,56 | 2,69 2.82 2,89 2,97
Gradul | S ‘, |
Gradul 1 S 3095 | 3327 | 3494 3668 | 3760 | 3854 213 | 2,29 | 240 2,52 2,59 2,65
Debutant S 5077 | 2233 | 2344 2462 | 2523 | 2586 1,43 | 1,54 1,61 1,69 1,74 1,78 |
Administrator public S 2913 | 5158 | 5415 5685 | 5827 [5972 338 | 3,55 | 3,13 3,92 4,01 4,11
1 Referent,inspector,ar M
hivar.referent casier
Gradul 1A M 2614 | 2810 | 2961 3098 | 3176 [ 3255 224|180 |19 2,04 2,19 2,24




Comuna cu peste 5001 locuitori

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=1450x4.00=5800 lei

Anexa nr.3 la H.C.L.. Nr.36/31.07.2017

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
PERSONAL CONTRACTUAL FUNCTII COMUNE

Nr. | Functia Nivel | Salariul de baza COEFICIENT
crt. ul -lei- (intre minim 1.00=1450 si maxim
studii | gradatia 4,22*=5800)
lor
0 1 2 3 | 4 5 0 1 2 3 4 5

Portar,paznic.pompier, | M:G | 1793 1927 [ 2023 | 2125 | 2178 |2232| 1,23 | 1,33 1.39 | 1.46 | 1.50 | 1,54
guard.bufetier.manipul
ant bunuri.curier
Sofer M:G | 2100 2258 | 2371 | 2490 | 2552 | 2616 | 1,44 | 1,55 1,63 | 1,71 | 1,76 | 1.80
Muncitor calificat M:G
I
I
111 o . B
1V M:G | 1559 1927 1 2023 | 2125 | 2178 2232 |1,23 | 1,33 1.39 | 1.46 | 1,50 | 1,54
Muncitor calificat M:G
electrician
|
11
11
AY M:G | 1793 1927 [ 2023 | 2125 [ 2178 |2232 | 1,23 | 1,33 1.39 | 1,46 | 1,50 | 1,54




Comuna cu peste 5001 locuitori Anexa nr.4 la H.C.L. Nr.36/31.07.2017
Indemnizatie viceprimar-coeﬁcient 4,00=1450x4,00=5800 lei

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE SI EXECUTIE ASISTENTA SOCIALA

Nr.crt | Functia Nivelul | Salariul de baza COEFICIENT
; studiilo | -lei- (intre minim 1.00=1450 si maxim 4.22*=5800)
r gradatia
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5

2 Consilier.consilier | S 2194 | 4509 | 4734 | 4971 | 5095 | 5222 2,89 | 3.11 326 |[3.42 |31 3,60
juridic.expert,inspec
tor grap profesional
superior




Comuna cu peste 5001 locuitori

Anexa nr.5 la H.C.L. Nr.36/31.07.2017

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=1450x4,00=5800 lei

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
PERSONAL CONTRACTUAL ASISTENTA SOCIALA

Nr.crt | Functia Nivelul | Salariul de baza COEFICIENT
studiilo | -lei- (intre minim 1,00=1450 si maxim
r gradatia 4,22*=5800)
0 I 2 3 4 5 0 I |2 3 4 s
1 Referent,inspector.ar
hivar,referent casier
Gradul 1A 2922 | 3141 | 3298 | 3463 | 3550 | 3639 | 2,02 2.16 | 2,27 |238 2,44 | 251




Comuna cu peste 5001 locuitori Anexa nr.6 la H.C.L. Nr.36/31.07.2017

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=1450x4,00=5800 lei

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
PERSONAL CONTRACTUAL BIBLIOTECA

Nr.crt | Functia Nivelul | Salariul de baza COEFICIENT
3 studiilo | -lei- (intre minim 1,00=1450 si maxim 4,22*=5800)
r gradatia
0 | 2 3 4 . 0 1 2 3 4 5
1 BIBLIOTECAR S
Gradul 1A S 4020 | 4321 | 4537 [ 4764 | 4883 | 5005 [2.77 | 2,98 3,12 | 3,28 3,36 345




Comuna cu peste 5001 locuitori

Indemnizatie viceprimar-coeﬁcienl 4,00=l450x4,00=5800 lei

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI

Anexa nr.7 la H.C.L. Nr.36/31.07.2017

TREPTE PROFESIONALE
PERSONAL CONTRACTUAL POLITIE LOCALA

Nr.crt | Functia Nivelul | Salariul de baza COEFICIENT
studiilo | -lei- (intre minim 1.00=1450 si maxim 4,22*=5800)
r gradatia
0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
1 REFERENT PL.
Gradul 1A PL 2001 | 2151 | 2259 | 2372 | 2431 2492 | 1,38 1,48 158 |1,64 1,67 1,72




Comuna cu peste 5001 locuitori Anexa nr.8 la H.C.L.. Nr.36/31.07.2017

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=1450x4,00=5800 lei

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE
PERSONAL CONTRACTUAL ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nr.crt | Functia ] Nivelul | Salariul de baza COEFICIENT
studiilo | -lei- (intre minim 1,00=1450 si maxim
r gradatia 4,22#=5800)
0 | 2 3 4 5 0 | 2 3 4 5
1 ASISTENT PL
MEDICAL

Gradul PRINCIPAL | PL 3011 | 2162 | 2270 | 2384 | 2444 [2505 | 1.38 | 1.49 | 1,56 | 1.64 1.68




Comuna cu peste 5001 locuitori

Indemnizatie viceprimar-coeficient 4,00=

1450x4,00-5800 lei

FUNCTII DE EXECUTIE PE GRADE SI TREPTE PROFESIONALE

Anexa nr.9 la H.C.L. Nr.36/31.07.2017

PERSONAL CONTRACTUAL DIN INSTITUTII PUBLICE LOCALE FINANTATE INTEGRAL DIN VENITURI PROPRII
Nr.crt. | Functia Nivelul Salariul de baza COEFICIENT
studiilor | -lei- (intre minim 1.00=1450 si maxim 4.22*=5800)
gradatia
| 0 1 2 (3 4 5 0 1 2 3 4 5
| SEF SERVICIU S 4115 4124 | 4645 | 4877 4999 5124 283 | 3.05 3.20 3.36 3,44 3,53
2 Consilier.consilier S
juridic.expert.inspector
de specialitate.revizor
contabil,architect,referen
t de
specialitate.inspector
casier
Gradul 1A S 3553 3819 | 4010 | 4211 | 4316 4424 | 245 | 2,63 2,77 2,90 2.98 3.05
Gradul 1 S 3263 3508 | 3683 | 3868 | 3964 4063 | 225 [242 2,54 2,67 2,73 2.80
Gradul 11 S 2973 3196 | 3356 | 3524 | 3612 3702 | 2,05 |2.20 2,31 243 2.49 2,55
Debutant S 2940 3160 | 3318 | 3484 | 3571 3660 | 202 | 2,17 2,28 2,40 2.46 252
Administrator pompe M 2973 3196 | 3356 | 3524 | 3612 3702 | 2,05 | 2,20 2.31 243 2,49 2,55
apa
1 Referent.inspector.arhiv | M
ar.referent casier
Gradul 1A M 2465 2650 | 2782 | 2921 | 2994 3069 | 1.70 | 1.82 1,92 201 2.06 2,12
Debutanat M 2175 2338 | 2455 | 2578 | 2642 2708 | 1.50 | 1.61 1.69 1.78 1,82 1,87




